
 

連騰科技股份有限公司 

永續發展政策 

連騰科技致力於實踐企業社會責任，兼顧經濟、環境與社會發展，追求永續經營。 

本公司依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」制定永續發展政策，適用於公司及集團企業整 

體營運，並重視利害關係人之權益。 

我們承諾： 

1.落實公司治理。 

2.發展永續環境。 

3.維護社會公益。 

4.提升永續資訊透明度與揭露。 

政策經董事會審議通過，並向股東會報告。涉及永續議案時，董事會亦將審慎納入股東會討論。 

一、落實公司治理 

遵循「公司治理守則」、「誠信經營守則」及「道德行為準則」，建置健全治理架構。 

董事會負責提出永續使命與政策，將永續目標納入營運策略，並核定具體推動計畫。 

建立專責單位或人員執行永續政策，定期向董事會報告。 

員工績效與薪酬制度與永續目標連結，並提供教育訓練及獎懲機制。 

辨識利害關係人，並透過網站專區與溝通管道，了解其期望與需求，妥適回應重要議題。 

二、發展永續環境 

遵循環境法規與國際準則，推動環境保護與資源永續使用。 

提升能源、水資源使用效率，減少廢棄物與污染物排放，促進產品與服務再利用及可回收性。 

評估氣候變遷風險與機會，推動減碳、節能及溫室氣體盤查。 

建立環境管理制度，定期檢討環境績效，並提供管理階層與員工教育訓練。 

三、維護社會公益 

遵守勞動法規及國際人權公約，保障員工權益，推動性別平等、禁止歧視、關懷弱勢族群。 

提供安全健康工作環境與教育訓練，促進員工職涯發展與產學合作。 

建立有效溝通與申訴機制，尊重員工表達意見與協商權利。 

對產品與服務負責，確保安全、品質及消費者權益，並提供透明申訴管道。 

與供應商合作，要求其遵循環境保護、勞動人權及社會責任標準。 

支持社區發展、文化藝術及公益活動，提升社會整體福祉。 

 

四、資訊揭露 

按法規及公司治理實務，充分揭露永續發展相關資訊，包括政策、制度、推動計畫及績效。 

依法令規定時程定期編製永續報告書，採國際廣泛認可準則。 



 

公開內容涵蓋治理、環境、社會及經濟發展績效，以及未來改進方向與目標。 

五、附則 

公司將持續關注國內外永續發展準則與企業環境變遷，檢討並改進永續政策及制度。 

本政策由總經理室制訂，經董事會通過後實施，修訂時亦同。 


