
 

連騰科技股份有限公司 

職業健康與安全政策 

連騰科技股份有限公司（以下簡稱「本公司」）將員工的健康與安全視為企業永續發展的重要基

石。我們秉持「以人為本、誠信務實、改善創新」之經營理念，致力於建立安全、健康、尊重人

權且具韌性的工作環境，以保障所有工作者的福祉，並創造長期穩健的企業價值。 

 

本公司依循國內外相關法令規範，並導入 ISO 45001 職業安全衛生管理系統與 ISO 14001 環境

管理系統之精神，將職業健康與安全納入公司治理與風險管理架構，作為永續經營與 ESG 發展

的重要一環。 

 

我們的承諾 

1.法規遵循與公司治理 

本公司承諾遵守所有適用之職業安全衛生及環境保護相關法令規章，並持續關注法規與利

害關係人期待之變化，確保營運活動符合公司治理與永續發展要求。 

2.危害預防與風險控管 

透過系統性之危害鑑別與風險評估，主動辨識營運活動中可能影響人員健康與安全之因

素，依控制分級原則採取適切之預防與改善措施，以降低事故、職業災害及健康風險。 

3.安全文化與健康促進 

我們重視安全文化的建立，透過教育訓練、內部溝通與健康管理措施，提升全體工作者對

安全與健康議題的認知，促進身心健康，打造安心且具包容性的職場環境。 

4.工作者參與與利害關係人溝通 

本公司建立暢通的諮詢與參與機制，鼓勵工作者及其代表參與職業安全衛生相關決策與改

善行動，並與承攬商、供應商及其他利害關係人保持適切溝通，共同提升整體職安衛績

效。 

5.持續改善與績效提升 

本公司訂定明確之職業安全衛生目標，透過績效監督、內部稽核與管理審查機制，定期檢視

管理成效，持續改善職業健康與安全管理系統，朝向零重大事故與永續經營目標邁進。 

6.環境保護與資源永續（整合承諾） 

在確保職業健康與安全的同時，本公司積極推動污染預防、減少廢棄物產生、提升能資源使

用效率，兼顧環境保護與營運效能，實踐環境永續責任。 

 

本政策經最高管理階層核准與支持，適用於本公司所有營運據點與活動範圍，並涵蓋員工、承

攬商及其他在本公司控制或可影響範圍內之人員。本公司將定期檢討本政策之適切性與有效

性，確保其與公司策略方向、ESG 目標及社會期待持續一致。 


