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反托拉斯政策 

為確保連騰科技股份有限公司（以下簡稱「本公司」）及所屬關係企業之營運活動符合公平交易原

則，遵循各營運所在地之反托拉斯法、競爭法及相關法令規定，避免任何可能妨礙市場自由競爭之

行為，特訂定本反托拉斯政策（以下簡稱「本政策」），以建立健全之法令遵循文化，維護公司聲

譽與永續經營。 

一、適用範圍 

本政策適用於本公司全體董事、監察人（如適用）、經理人、受僱人，以及因執行業務而與本

公司發生實質關聯之第三方（包括但不限於顧問、代理商、供應商與合作夥伴）。 

二、基本原則 

本公司承諾於所有商業活動中： 

(一)遵循誠信、公平與合法競爭原則。 

(二)尊重市場機制，避免以任何不當方式限制或扭曲市場競爭。 

(三)不以直接或間接方式從事違反反托拉斯或競爭法之行為。 

三、禁止行為 

為落實公平競爭，本公司嚴格禁止下列行為（包括但不限於）： 

(一) 價格相關不當行為：與競爭者協議、約定或交換任何有關價格、折扣、佣金、成本或價格調 

整之資訊。 

(二)市場或客戶分配：與競爭者協議分配市場、客戶、區域、產品或投標案件。 

(三)限制產量或供給：與競爭者共同限制或控制產品或服務之產量、供給或銷售。 

(四)圍標或串標行為：於投標、議價或招標過程中，與其他競爭者進行任何形式之串通。 

(五)不當資訊交換：在無正當業務需求或法令依據下，與競爭者交換敏感或機密之商業資訊。 

(六)濫用市場地位：利用市場支配地位從事排除競爭、限制競爭或對交易相對人造成不公平待遇 

    之行為。 

四、員工責任與行為準則 

(一)本公司全體人員於執行業務時，應主動瞭解並遵循本政策及相關法令規定。 

(二)參與同業公會、研討會或商業會議時，應避免討論任何涉及價格、市場分配或其他可能影

響競爭之議題。 

(三)如對特定行為是否涉及反托拉斯或競爭法存有疑慮，應事前向法務或指定單位諮詢。 

 

五、教育訓練與宣導 

本公司將視需要定期或不定期辦理反托拉斯及競爭法相關之教育訓練與宣導活動，以提升員工法令

遵循意識，降低違規風險。 
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六、通報與處理機制 

(一)本公司鼓勵任何人於發現或懷疑有違反本政策或相關法令之情事時，得透過公司既有之申  

訴或檢舉管道提出通報。 

(二)對於檢舉人身分及檢舉內容，將依法予以保密，並禁止任何形式之報復行為。 

(三)經查證屬實者，將依公司相關規定及法令，採取適當之處理或懲處措施 

 

 

 


